
 

Motie Artikel 1 van de Grondwet als uitgangspunt bij het 
subsidiebeleid 
 
De gemeenteraad van Rijswijk, in vergadering bijeen op 10 november 2026 
 
Constaterende dat: 

• Artikel 1 van de Grondwet bepaalt dat allen die zich in Nederland bevinden in gelijke gevallen 
gelijk worden behandeld en dat discriminatie op welke grond dan ook niet is toegestaan, 

• De raad een inclusie- en antidiscriminatieagenda heeft vastgesteld; 
• De raad eerder heeft uitgesproken dat gemeentelijke werkprocessen periodiek moeten worden 

bezien op risico's van ongelijke behandeling door de gemeente door toepassing van de 
Discriminatietoets Publieke Dienstverlening; 

• Op pagina 154 van de programmabegroting inclusie wordt genoemd als een van de 
toetsingscriteria uit het Beleidskader Subsidies, 

• De gemeente subsidies verleent voor maatschappelijke doelen en deze aan deze vastgestelde 
randvoorwaarden zouden moeten voldoen; 
 

Overwegende dat: 
• Artikel 1 van de Grondwet de basis vormt voor gelijke behandeling en het tegengaan van 

discriminatie, 
• Het gemeentelijke subsidiebeleid een belangrijk instrument is om maatschappelijke activiteiten 

en organisaties te ondersteunen, 
• Het van belang is dat gemeentelijke subsidies bijdragen aan activiteiten waar alle Rijswijkers 

welkom zijn, inclusie, gelijke behandeling en het voorkomen van discriminatie, 
• Het noodzakelijk is om niet alleen bij de beoordeling van subsidieaanvragen, maar ook 

gedurende en na afloop van de gesubsidieerde activiteiten aandacht te besteden aan de 
naleving van artikel 1 van de Grondwet, 

• Duidelijke subsidievoorwaarden en periodieke toetsing bijdragen aan een zorgvuldige en 
transparante besteding van gemeentelijke middelen, 
 

Verzoekt het college: 
• Het gemeentelijke subsidiekader en de van toepassing zijnde subsidieregelingen te actualiseren 

en daarbij een voorstel te doen op welke manier het beginsel van gelijke behandeling en non-
discriminatie expliciet kan worden opgenomen en worden betrokken bij de subsidieverstrekking 
en toetsing achteraf, 

• Daarbij gebruik te maken van de inzichten uit de Discriminatietoets Publieke Dienstverlening, de 
Rijswijkse inclusie- en antidiscriminatieagenda en de Monitor Discriminatie van de Stichting IDb. 

• De raad over de voortgang hiervan te informeren uiterlijk in mei 2027. 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 
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