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ONDERWERP Preventie- en Handhavingsplan 2015 - 2016 gemeente Rijswijk voor de uitvoering van de nieuwe 

Drank- en Horecawet 

 

AGENDERING Voorstel aan de Raad: 

 

Het Preventie- en Handhavingsplan 2015 - 2016 gemeente Rijswijk voor de uitvoering van de 

nieuwe Drank- en Horecawet vast te stellen. 

 

 

SAMENVATTING Bijgevoegd vindt u het Preventie- en Handhavingsplan (P&H-plan) van de Gemeente Rijswijk. Het 

hebben van een P&H is een wettelijke verplichting. Het P&H-plan moet ieder vier jaar opnieuw 

worden vastgesteld, gelijktijdig met de vaststelling van de nota Lokaal Volksgezondheid, zoals 

bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de Wet Publiek Gezondheid. Het P&H-plan richt zich vooral 

op het voorkomen van alcoholmisbruik bij jongeren. In Rijswijk geven de cijfers geen directe 

aanleiding voor een extra impuls op het gebied van de alcoholbestrijding. In de prioriteitstelling wil 

het college dan ook de basis goed geregeld hebben. Dat betekent dat de wetgeving gehandhaafd 

wordt, lokale regelgeving op orde is en handhaving uitvoert. Vanuit dit plan zijn er ook preventieve 

activiteiten die gericht zijn op het voorkomen van alcoholmisbruik onder jongeren. Deze twee 

onderdelen komen samen in dit P&H-plan. Hiermee schetst de gemeente een compleet overzicht 

van de werking van het P&H-plan.  

Echter in Rijswijk is er een bovengemiddeld drankgebruik onder ouderen. Het P&H-plan geeft 

maar weinig handvatten om dit maatschappelijk probleem aan te pakken. Vanuit het Lokaal 

Volksgezondheidsbeleid  wordt er vooral ingezet op preventie, het bespreekbaar maken en het 

vergroten van de bewustwording van dit probleem. In dat licht past bijvoorbeeld een IkPas-

campagne in Rijswijk.  

Het preventieve onderdeel van het P&H-plan en de preventieve acties van het lokaal 

Volksgezondheidbeleid liggen in elkaars verlengde en zullen ook in samenhang worden opgepakt. 
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AANLEIDING Met ingang van 1 januari 2013 is de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de Drank- en 

Horecawet (DHW) overgedragen aan de gemeente. Een belangrijk element in de wetswijziging is 

een uitbreiding van bevoegdheden van gemeenten met het oog op de bescherming van de 

volksgezondheid (met name van jongeren) en het voorkomen van alcohol-gerelateerde 

ordeverstoring. Het P&H-plan moet iedere vier jaar opnieuw worden vastgesteld, gelijktijdig met 

de vaststelling van de nota Lokaal Volksgezondheid, zoals bedoeld in artikel 13, tweede lid, van 

de Wet Publiek Gezondheid. 

 

FINANCIËLE 

CONSEQUENTIES 

Financiële consequenties?   

Boekingsnummer 6.7100101 

Conform programmabegroting? Ja 

Begrotingswijziging Nee 
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COMMUNICATIE n.v.t. 

 

BIJLAGE(N) Preventie- en Handhavingsplan 2015-2016 gemeente Rijswijk voor de uitvoering van de nieuwe 

Drank en Horecawet. 

 

 

 

TER INZAGE n.v.t 

 

VERVOLGACTIES / 

TRAJECT 

geen 

 

TOELICHTING Zie samenvatting en aanleiding  

 

AFHANDELING  
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Datum besluit B&W 16 juni 2015 

Raadsverg. d.d. 29 september 2015 

Agendapunt nr. 17 

Onderwerp Preventie- en Handhavingsplan 2015 -2016  

gemeente Rijswijk voor de uitvoering van de nieuwe 

Drank- en Horecawet 

Programma  

 

 

Aan de Raad, 

 

1. Voorstel 

Het Preventie- en Handhavingsplan 2015 -2016  gemeente Rijswijk voor de uitvoering van 

de nieuwe Drank- en Horecawet vast te stellen. 

 

2. Probleemstelling en samenvatting voorstel 
Bijgevoegd vindt u het Preventie en Handhavingsplan(P&H-plan)   van de Gemeente 

Rijswijk. Het hebben van een  P&H-plan  is een wettelijke verplichting. Het P&H-plan moet 

iedere vier jaar opnieuw worden vastgesteld, gelijktijdig met de vaststelling van de nota 

Lokaal Volksgezondheid, zoals bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de Wet Publiek 

Gezondheid. Het P&H-plan  richt zich vooral op het voorkomen van alcoholmisbruik bij 

jongeren. In Rijswijk geven de cijfers geen directe aanleiding voor een extra impuls op het 

gebied van de alcoholbestrijding. In de prioriteitstelling wil het college dan ook de basis 

goed geregeld hebben. Dat betekent dat de wetgeving gehandhaafd wordt, lokale 

regelgeving op orde is en handhaving uitvoert. Vanuit dit plan zijn er ook preventieve 

activiteiten die gericht zijn op het voorkomen van alcoholmisbruik onder jongeren. Deze 

twee onderdelen komen samen in dit P&H-plan. Hiermee schetst de gemeente een 

compleet overzicht van de werking van het P&H-plan.  

Echter in Rijswijk is er een bovengemiddeld drankgebruik onder ouderen. Het P&H-plan 

geeft maar weinig handvatten om dit maatschappelijk probleem aan te pakken. Vanuit het 

Lokaal Volksgezondheidsbeleid  wordt er vooral ingezet op preventie, het bespreekbaar 

maken en het vergroten van de bewustwording van dit probleem. In dat licht past 

bijvoorbeeld een IkPas-campagne in Rijswijk.  

Het preventieve onderdeel van het P&H-plan en de preventieve acties van het lokaal 

Volksgezondheidbeleid liggen in elkaars verlengde en zullen ook in samenhang worden 

opgepakt. 

 

3. Wettelijk kader 

Met ingang van 1 januari 2013 is de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de Drank- 

en Horecawet (DHW) overgedragen aan de gemeente. Een belangrijk element in de 

wetswijziging is een uitbreiding van bevoegdheden van gemeenten met het oog op de 

bescherming van de volksgezondheid (met name van jongeren) en het voorkomen van 

alcohol-gerelateerde ordeverstoring. Het P&H-plan moet iedere vier jaar opnieuw worden 

vastgesteld, gelijktijdig met de vaststelling van de nota Lokaal Volksgezondheid, zoals 

bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de Wet Publiek Gezondheid. 

 

4. Doelstelling SMART geformuleerd 

Het voorzien in een wettelijke verplichting,  zoals bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de 

Wet Publiek Gezondheid. 

 

 

5. Eerdere besluitvorming 
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n.v.t. 

 

6. Argumenten en alternatieven 

Het hebben van een  Preventie – en Handhavingsplan  is een wettelijke verplichting. Het 

P&H-plan moet iedere vier jaar opnieuw worden vastgesteld, gelijktijdig met de vaststelling 

van de nota Lokaal Volksgezondheid, zoals bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de Wet 

Publiek Gezondheid. 

 

7. Uitvoering en planning 

De activiteiten die benoemd zijn in het Preventie- en Handhavingsplan worden na akkoord 

uitgevoerd.  

 

8. Communicatie / Inspraak 

n.v.t. 

 

9. Kosten, baten en dekking 

 

X Conform programmabegroting 

 Conform bijgaande begrotingswijziging 

 Verwerkt in verzamelbegrotingswijziging d.d. 
 

 

10. Vervolgtraject en evaluatie 

Eind 2016 komt er een evaluatie van de nota Lokaal Volksgezondheid. Daar wordt de 

evaluatie van de Preventie en Handhavingsplan 2015 -2016 in meegenomen.  

 

 

Burgemeester en wethouders, 

De secretaris, 

 

 

 

 

drs. A. de Baat 

de burgemeester, 

 

 

 

 

drs. M.J. Bezuijen  

 

 

 

Bijlage(n) en/of stukken ter inzage: 

 

 



 

 Raadsbesluit 
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De gemeenteraad van Rijswijk, 

Bijeen in openbare vergadering op 29 september 2015 

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders 

d.d. 16 juni 2015 nr. 15-040 

 

 

B E S L U I T :  

 

Het Preventie- en Handhavingsplan 2015-2016 gemeente Rijswijk voor de uitvoering van de nieuwe 

Drank en Horecawet vast te stellen. 

 

Aldus besloten door de Raad van de gemeente Rijswijk, in zijn openbare vergadering van  

2015. 

 

 

De gemeenteraad, 

de griffier, 

 

 

 

 

J.A. Massaar, bpa 

de voorzitter, 

 

 

 

 

drs. M.J. Bezuijen  

 

 

 

 


